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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Marketta Mattila
 

 

pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu
protokollet är elektroniskt undertecknat

Marja Manninen-Ollberg
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Oikaisuvaatimusaika on 20.6 - 11.7.2023.
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§ 146
Kokouksen laillisuus ja päätösvalta

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta

Hyvinvointialueen hallintosäännön (145 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä kolme 
päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (146 §).

Kutsu on lähetetty 8.5.2023 ja julkaistu samanaikaisesti Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet sekä varajäseninä 
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 147
Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua aluehallituksen sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi 
puheenjohtajalle sekä valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsee kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi Marketta Mattilan ja Marja Manninen-​Ollbergin.

Päätös
Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marketta Mattila ja Marja Manninen-​
Ollberg.
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§ 148
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelain 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa:

Digijohtaja
Hankintapäätökset:
§ 21 Pienhankinta kuntoutus-​sovelluksien toteutus SBM-​alustalle,​ 21.04.2023
§ 22 Pienhankinta -​ käyttöympäristön siirto sekä sovellusten asennustyö,​ 25.04.2023
§ 23 Pienhankinta -​ Logex ylläpito-​ ja tukitöiden lisäpaketti,​ 02.05.2023

Hyvinvointialuejohtaja
Yleiset päätökset:
§ 53 Rekrytointiasiantuntijan toimen perustaminen,​ 24.04.2023
§ 54 Huoltoinsinöörin nimikkeen muuttaminen kiinteistömanagerin nimikkeeksi,​ 
03.05.2023

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialuehallitus merkitsee viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja 
ilmoittaa viranhaltijoille ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista 
otto-​oikeuttaan.

Päätös
Aluehallitus merkitsi tiedokseen viranhaltijoiden päätökset ja päätti olla käyttämättä 
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.
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§ 149
Aluevaltuuston 4.4.2023 päätösten täytäntöönpano

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,​ tomas.maatta@itauusimaa.fi.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 43§:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston 
päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Täytäntöönpanoon kuuluu olennaisena osana päätösten laillisuuden valvonta. 
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet,​ jotka muutoin voivat johtaa 
valituksiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 101§:n mukaan,​ jos aluehallitus katsoo,​ että 
aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston 
uudelleen käsiteltäväksi. Aluehallitus ei voi kieltäytyä panemasta täytäntöön päätöstä 
sillä perusteella,​ että se on epätarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena 
ovat kaikki aluevaltuuston päätökset ja niissä mahdollisesti tapahtuneet 
menettelyvirheet,​ toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus toteaa,​ että sillä ei ole huomauttamista 
valtuuston 4.4.2023 päätösten laillisuudesta.

Päätökset pannaan täytäntöön aluevaltuuston pöytäkirjan mukaisina.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 150
Aluehallituksen kokousaikataulu syksyllä 2023

IUHVADno-2023-956

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström,​ camilla.
soderstrom1@itauusimaa.fi

Hyvinvointialueen hallintosäännön 145 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa 
ajan ja paikan. Kokous pidetään myös,​ mikäli puheenjohtaja ja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen 
kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja 
määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 

Aluehallitus on kevätkaudella 2023 kokoontunut joka toinen torstai (parittomat viikot) 
ja valtuusto noin kerran kuukaudessa. Aluehallituksen kokoukset ehdotetaan edelleen 
pidettäväksi kahden viikon välein huomioiden aluehallituksen ja aluevaltuuston 
keskinäisen kokousrytmin toimiminen. Hallituksen kokoukset alkavat pääsääntöisesti 
klo 18.00. 

Kesäkuun kokousten osalta ehdotetaan aikaistettavan juhannusviikon (viikko 25) 
kokousta torstaista tiistaille. Heinäkuulle ei esitetä kokouksia. 

Valtuuston ehdotetaan kokoontuvan edelleen kerran kuussa,​ tiistaisin klo 18.00,​ 
seuraavina päivämäärinä: 19.9.,​ 17.10.,​ 14.11. sekä 12.12.2023. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää,​ että aluehallituksen kokoukset kesäkuussa 2023 pidetään 
torstaina 8.6. sekä tiistaina 20.6. Aluehallitus päättää kokoontua syyskaudella 2023 
torstaisin kahden viikon välein torstaista 17.8.2023 alkaen (parittomat viikot),​ 
kokouspaikkana Itä-​Uudenmaan pelastuslaitos. 

Valtuusto kokoontuu syyskaudella seuraavasti: 19.9.,​ 17.10.,​ 14.11. sekä 12.12.2023. 
Kokoukset alkavat klo 18.00. 

Kokouskäsittely
Esittelijä lisäsi päätösehdotukseen valtuuston kokousten osalta yhden päivämäärän,​ 
29.8.

Päätös
Aluehallitus päätti,​ että aluehallituksen kokoukset kesäkuussa 2023 pidetään torstaina 
8.6. sekä tiistaina 20.6. Aluehallitus päätti kokoontua syyskaudella 2023 torstaisin 
kahden viikon välein torstaista 17.8.2023 alkaen (parittomat viikot),​ kokouspaikkana 
Itä-​Uudenmaan pelastuslaitos. 

Valtuuston ehdotetaan kokoontuvan syyskaudella seuraavasti: 29.8.,​ 19.9.,​ 17.10.,​ 
14.11. sekä 12.12.2023. Kokoukset alkavat klo 18.00.
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Kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunta, § 10,05.04.2023
Aluehallitus, § 151, 11.05.2023

§ 151
Oikaisuvaatimus asiassa Järjestöjen kumppanuuspöydän tavoitteet ja jäsenten 
valintakriteerit (Kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunta 5.4.2023 § 10)

IUHVADno-2023-746

Kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunta, 05.04.2023, § 10

Liitteet
1 Eriävä mielipide_Avvikande mening § 10.pdf

Valmistelu ja lisätiedot:
järjestötyön ja osallisuuden asiantuntija Nanna Kostiainen,​ etunimi.sukunimi(at)
itauusimaa.fi

Kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunta palautti kokouksessaan 1.3.2023 järjestöjen 
kumppanuuspöydän uuteen valmisteluun hakukriteerien ja kumppanuuspöydän 
kokoonpanon tarkistamiseksi.  

Hyvinvointialueen ja järjestöjen yhteistyön rakenteiden vaihtoehtoja ovat 
järjestöneuvottelukunta,​ järjestöneuvosto tai kumppanuuspöytä. Hyvinvointialueen 
aluehallitus on kokouksessaan 25.8.2022 (oheismateriaali) päättänyt,​ että 
hyvinvointialueen ja järjestöyhteistyön rakenteena on kumppanuuspöytä. Itä-​
Uudenmaan järjestökenttä on vielä niin pirstaleinen,​ että tarkoituksenmukaisin 
järjestäytymismuoto on tässä vaiheessa kumppanuuspöytä.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen järjestöjen valmisteleva kehittämisryhmä 
perustettiin 23.5.2022 järjestetyn avoimen järjestötapaamisen pohjalta. Avoimessa 
järjestötapaamisessa kutsuttiin kiinnostuneet järjestöt mukaan kehittämisryhmään. 
Valmistelevaan kehittämisryhmään ilmoittautui 14 järjestöedustajaa. He eivät 
edustaneet kehittämisryhmässä yhtä tiettyä järjestöä,​ vaan yleisesti hyvinvointialueen 
palveluja täydentäviä järjestöjä. Kehittämisryhmän edustajat ovat jäseninä ainakin 
seuraavissa järjestöissä tai yhdistyksissä: Ikäinstituutti,​ Parisuhdekeskus Kataja,​ A-​
Klinikkasäätiö,​ EHYT ry,​ Porvoon seudun muistiyhdistys,​ Porvoon yhdistyskeskus,​ 
Porvoon Invalidit,​ Ituspy,​ Porvoon eläkkeensaajat ry,​ Porvoon seudun Allergia-​ ja 
astmayhdistys,​ Mannerheimin Lastensuojeluliitto,​ Väestöliitto,​ Neuro-​Porvoo,​ 
Neuroliitto,​ Heta-​liitto ja Loviisan järjestöt. Hyvinvointialueen Yhdyspinnat-​ jaostosta 
kehittämisryhmässä olivat mukana palvelujohtaja Annika Immonen (Porvoon 
kaupunki),​ hyvinvointijohtaja Jaana Keisala (Myrskylän kunta) ja osallisuussuunnittelija 
Nanna Kostiainen (Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue). SOSTE ry:stä oli mukana 
järjestöasiantuntija Ilari Karhumalja.

Järjestöyhteistyön valmistelussa tunnistettiin tarve alueelliselle 
järjestöyhteistyörakenteelle. Valmistelussa pyrittiin suunnittelemaan sellainen 
yhteistyörakenne,​ joka palvelee parhaalla mahdollisella tavalla alueen järjestökentän 
tarpeita,​ realiteetteja ja toimintaresursseja. Valmistelukeskustelun pohjalta päädyttiin 
siihen,​ että alueellisiin tarpeisiin vastaa parhaiten järjestöjen kumppanuuspöytä,​ jota 
hyvinvointialue koordinoi.
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Valmistelussa käytiin keskustelua kumppanuuspöydän jäsenistöstä ja vertailtiin 
muiden alueiden käytäntöjä. Esimerkiksi Helsingin ja Keski-​Uudenmaan 
järjestöneuvottelukunnat koostuvat ainoastaan järjestöedustajista.

Kumppanuuspöytä on järjestökentän ja julkisen toimijan välisen yhteistyön 
mahdollistava kumppanuudellinen vuorovaikutuksen,​ yhteiskehittämisen ja 
yhteistyön foorumi. Kumppanuuspöytä ei koske vain palveluntuottajajärjestöjä,​ vaan 
siinä korostuu ennen kaikkea järjestölähtöinen auttamistoiminta.

Järjestöjä on paljon,​ ne ovat erikokoisia ja niiden toiminnan kirjo on laaja,​ joten 
kaikkien järjestöjen näkemysten saaminen erikseen mukaan alueen palvelujen 
kehittämiseen ja päätöksentekoon on vaikeaa. Kumppanuuspöytä kokoaa yhteen eri 
alojen järjestöjä ja tarjoaa keskitetyn yhteyden hyvinvointialueen suuntaan.

Kumppanuuspöytää on valmisteltu järjestöperusteisesti Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluehallituksen päätöksen pohjalta yhteistyöfoorumiksi juuri 
hyvinvointialueen kanssa toteutettavaan järjestöyhteistyöhön ja tässä on nähty 
hyväksi rajata se järjestötoimijoihin,​ jotka tukevat ja täydentävät hyvinvointialueen 
palveluita.

Yhdistysten toiminta poikkeaa perusluonteeltaan yritystoiminnasta. Yhdistysten 
järjestölähtöisessä auttamistoiminnassa ei tavoitella voittoa eikä kilpailla markkinoilla. 
Sote-​järjestämislakivelvoitteet (Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 612
/2021 §7) edellyttävät yhdistyksille hyvinvointialueelta tukea toimintaedellytyksiin,​ 
ennen kaikkea rahallisia avustuksia ja erilaisia tilojen käyttöä koskevia tukiratkaisuja 
(jollaisia ei voi tarjota yrityksille). Saman §7:n mukaan hyvinvointialueen on edistettävä 
järjestöjen toimintaedellytysten lisäksi järjestöjen vaikutusmahdollisuuksia 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä.

Kumppanuuspöydän jäsenen kriteerit:

olla sellaisen järjestön jäsen,​ joka edistää toiminnallaan sosiaali-​ ja 
terveydenhuoltoa tai hyvinvointia,​ terveyttä ja turvallisuutta
omata laajempi ymmärrys ja näkemys järjestöistä sekä itäuusimaalaisen 
toimintaympäristön tuntemus
omata tuntemus oman teemansa asiakasryhmästä
edustaa kumppanuuspöydässä kaikkia hyvinvointialueen järjestöjä,​ ei vain omaa 
järjestöään
sitoutua jäsenyyteen (toimikaudeksi ehdotettu 2 vuotta)
sitoutua oman teemaverkostonsa koordinointiin ja pitää yhteyttä omaan 
teemaryhmäänsä kuuluviin muihin järjestöihin. Jäsen viestii hyvinvointialueelle ja 
teemaryhmänsä muille järjestöille kumppanuuspöydässä käsitellyistä asioista.

 

Kumppanuuspöydän edustamat teemat:

Lapset ja perheet
Työllisyyttä ja yhteisöllisyyttä tukevat sosiaalialan järjestöt
Ikäihmiset
Mielenterveysjärjestöt
Päihdejärjestöt
Vammaisjärjestöt
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Potilas-​ ja sairausjärjestöt
Monialajärjestöt
Muut

 

Kumppanuuspöydän tavoite:

Edistää tiedonkulkua,​ viestintää sekä yhteistyötä alueen järjestöjen,​ 
hyvinvointialueen ja kehittäminen ja yhteistyö –lautakunnan välillä.

Tuo hyvinvointialueen päätöksentekoon asukkaiden ja kolmannen sektorin 
tunnistamia hiljaisia signaaleja ja järjestöjen kokoamaa tietoa.

Toimii yhteistyökanavana hyvinvointialueen ja järjestöjen välillä.
Tekee järjestötoimintaa näkyväksi,​ tunnetuksi ja saavutettavaksi.
Lisää läpinäkyvyyttä ja demokratiaa.

Vaikuttaa alueen asukkaiden hyvinvoinnin lisäämiseen ja sen 
oikeudenmukaiseen jakautumiseen.

Toimii tarvittaessa järjestöedustajana erilaisissa tilaisuuksissa
 

Kumppanuuspöydän tehtävät:

Yhteistyön varmistaminen ja kehittäminen alueella toimivien järjestöjen kanssa
Vahvistaa demokratian toteutumista järjestöjen näkökulmasta

Esim. ohjaavien asiakirjojen kommentointi (palvelustrategia,​ hyte-​
suunnitelma ja -​kertomus,​ osallisuusohjelma jne.)

Teemaverkostojen koordinointi
Järjestönäkökulman lisääminen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
työryhmissä.

 

Kumppanuuspöytä on ratkaisuja työstävä kehittämisrakenne sekä perinteistä 
päätöksentekoa täydentävä osallistumisen malli. Kumppanuuspöydällä ei ole 
päätöselinten toimivaltaa. Se on vuoropuheluun painottuva keskustelualusta ennen 
perinteistä päätösprosessia.

Kumppanuspöydässä tulisi olla sekä paikallisia että valtakunnallisia järjestöjä. Jäsenten 
määrän on suunniteltu olevan maksimissaan 20 henkilöä. Hyvinvointialueen 
edustajina toimivat järjestötyön ja osallisuuden asiantuntija sekä ehkäisevän työn 
koordinaattori.

Kumppanuuspöydän jäsenten uusi haku on syytä käynnistää viiveettä toiminnan ja 
organisoitumisen käynnistämiseksi syksyllä 2023. Hakuilmoitus julkaistaan Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen ja pelastuslaitoksen nettisivuilla ja sosiaalisessa 
mediassa sekä alueen paikallislehdissä. Hakuajan tulee päättyä 2.5.2023,​ jotta 
hakemukset voidaan toimittaa kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunnalle 3.5.2023 
kokoukseen. Hyvinvointialue tekee ehdotuksen kumppanuuspöytään valittavista 
jäsenistä kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunnan 1.6.2023 kokoukseen.

Ehdotus

Kehittämisjohtaja:
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Kehittäminen ja yhteistyö lautakunta päättää hyväksyä edellä valmistelutekstissä 
selostetut

kumppanuuspöydän tavoitteet ja tehtävät
kumppanuuspöytään valittavien jäsenten kriteerit
kumppanuuspöytään valittavien jäsenten edustamat teemat

 

Pykälä tarkistetaan heti.

Äänestykset
JAA pohjaesitys EI muutosesitys

Jaa
Eila Kohonen
Mari Lotila
Mikko Nieminen
Ei
Lotte-Marie Stenman
Nea Hjelt
Charlotta Engblom
Hannu Vihreäluoto
Ilkka Luusua
Jyrki Loijas
Nina Uski
Piia Malmberg

Kokouskäsittely
Jäsen Ilkka Luusua esitti jäsen Charlotta Engblomin kannattamana seuraavaa lisäystä: 
Kumppanuuspöydän teemoihin lisätään nuoret ja turvallisuus. Esitys hyväksyttiin 
yksimielisesti. 

Jäsen Piia Malmberg teki jäsen Nina Uskin kannattamana seuraavan muutosesityksen:
Kumppanuuspöydän jäsenen kriteerien viimeiseksi kohdaksi lisätään: "Myös alueen 
yritysten ja oppilaitosten on mahdollista hakea mukaan kumppanuuspöydän 
toimintaan."

Suoritetussa äänestyksessä pohjaehdotus sai kolme ääntä ja muutosesitys kahdeksan 
ääntä. 

Jäsen Mikko Nieminen teki seuraavan muutosesityksen:
"Tarve yritysyhteistyön ja oppilaitosyhteistyön lisäämiseksi hyvinvointialueella on 
ilmeinen. Tästä syystä kehittämis-​ ja yhteistyölautakunnan tulee ripeästi laatia 
suunnitelma yhteistyömallien luomiseksi myös yritysyhteistyölle ja 
oppilaitosyhteistyölle,​ vastaavalla tavalla kuin järjestöyhteistyölle on laadittu 
yhteistyömalliksi kumppanuuspöytä."
Esitys raukesi kannattamattomana. 

Pöytäkirjaan merkittiin,​ että lautakunta piti neuvottelutauon klo 19.03-​19.17.

Päätös
Kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunta hyväksyi valmistelutekstissä selostetut 
kumppanuuspöydän tavoitteet ja tehtävät,​ kumppanuuspöytään valittavien jäsenten 
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kriteerit sekä kumppanuuspöytään valittavien jäsenten edustamat teemat. 
Kumppanuuspöydän edustamiin teemoihin päätettiin lisätä nuoret ja turvallisuus. 
Kumppanuuspöytään valittavien jäsenten kriteerien viimeiseksi kohdaksi lisättiin 
teksti: Myös alueen yritysten ja oppilaitosten on mahdollista hakea mukaan 
kumppanuuspöydän toimintaan.

Pykälä tarkistettiin heti. 

 

Eriävä mielipide
Jäsen Eila Kohonen jätti asiasta eriävän mielipiteen (liite).

Aluehallitus, 11.05.2023, § 151

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus_Kehittäminen_ja_yhteistyölautakunnan päätös 5.4.2023 § 10

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,​ etunimi.sukunim(atitauusimaa.
fi 

Kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunta hyväksyi 5.4.2023 § 10 kumppanuuspöydän 
tavoitteet ja tehtävät,​ kumppanuuspöytään valittavien jäsenten kriteerit sekä 
kumppanuuspöytään valittavien jäsenten edustamat teemat. Kumppanuuspöydän 
edustamiin teemoihin päätettiin lisätä nuoret ja turvallisuus. Kumppanuuspöytään 
valittavien jäsenten kriteerien viimeiseksi kohdaksi lisättiin teksti: Myös alueen 
yritysten ja oppilaitosten on mahdollista hakea mukaan kumppanuuspöydän 
toimintaan. 

Päätöksestä on 20.4.2023 hyvinvointialueen jäsenyyden perusteella jätetty 
oikaisuvaatimus,​ jossa vaaditaan,​ että kumppanuuspöytään valittavien jäsenten 
kriteerien viimeiseksi kohdaksi lisätty teksti: Myös alueen yritysten ja oppilaitosten on 
mahdollista hakea mukaan kumppanuuspöydän toimintaan,​ poistetaan. 
Oikaisuvaatimus on liitteenä.  

Hyvinvointialuejohtaja on 21.4.2023 päättänyt käyttää asiassa otto-​oikeutta. Otto-​
oikeuden käyttäminen merkitsee sitä,​ että alemman viranomaisen käsittelemä asia 
siirtyy kokonaan aluehallituksen käsiteltäväksi. Näin ollen oikaisuvaatimus on 
käsiteltävä aluehallituksessa. 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 27.4.2023,​ § 137 päättänyt kumota 
kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunnan päätöksen 5.4.2023 § 10 ja päätti hyväksyä 
lautakunnan valmistelutekstissä selostetut kumppanuuspöydän tavoitteet ja tehtävät,​ 
kumppanuuspöytään valittavien jäsenten kriteerit sekä kumppanuuspöytään 
valittavien jäsenten edustamat teemat,​ mukaan lukien nuoret ja turvallisuus. Lisäksi 
aluehallitus päätti,​ että kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunnan tulee laatia 
suunnitelma yhteistyömallien luomiseksi myös yritysyhteistyölle ja 
oppilaitosyhteistyölle,​ vastaavalla tavalla kuin järjestöyhteistyölle on laadittu 
yhteistyömalliksi kumppanuuspöytä. 
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Aluehallituksen päätöksen johdosta ei enää ole käsillä lautakunnan päätöstä,​ jota 
oikaisuvaatimus koskisi,​ kun aluehallitus on kumonnut lautakunnan päätöksen. Lisäksi 
aluehallituksen päätös on oikaisuvaatimuksessa vaaditun mukainen. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää edellä esitetyillä perusteilla todeta,​ että lausunnon antaminen 
oikaisuvaatimuksen johdosta raukeaa. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 152
Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukainen vaativan tuen 
asiantuntijaryhmä

IUHVADno-2023-1076

Valmistelija ja lisätiedot: vastuualuejohtja Ilona Koskenniemi,​ etunimi.sukunimi(at)
itauusimaa.fi

Laki kehitysvammaisten erityishuoltolaista (609/2022) § 23 määrää,​ että erityishuollon 
yksilöllistä järjestämistä varten hyvinvointialueella on oltava vaativan 
moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä ja päätöksiä tekevä vaativan 
moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä. 

Päätöksiä tekevän vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän jäseninä on 
vähintään kolme hyvinvointialueen viranhaltijaa siten,​ että asiantuntijaryhmässä on 
edustettuna lääketieteen,​ psykologian ja sosiaalityön asiantuntemus.  

Vaativan tuen asiantuntijaryhmä päättää erityishuollon antamisesta ja lopettamisesta. 
Päätöksiä tarvitaan silloin,​ kun henkilö tulee voida määrätä tahdosta riippumattomaan 
tutkimukseen,​ hoitoon tai huolenpitoon tai kun tulee lopettaa tahdosta riippumaton 
hoito tai huolenpito.    

Kun Eteva-​kuntayhtymä lakkautettiin,​ kuntayhtymän erityishuollon johtoryhmän 
tehtävät siirtyivät hyvinvointialueen tehtäviksi. Hyvinvointialueen tulee näin ollen 
asettaa päätöksiä tekevä vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä.   

Eteva-​kuntayhtymän keskitetyt asiantuntijapalvelut,​ kehitysvammapoliklinikan 
palvelut sekä kehitysvammapsykiatriset palvelut siirtyivät liikkeenluovutuksella HUS-​
yhtymään 1.1.2023 alkaen. HUS-​yhtymän,​ Päijät-​Hämeen,​ Länsi-​Uudenmaan,​ Vantaa-​
Keravan,​ Keski-​Uudenmaan,​ Itä-​Uudenmaan sekä Kanta-​Hämeen hyvinvointialueille 
rakennetun yhteistoimintamallin mukaisesti tahdosta riippumaton hoito toteutetaan 
siten,​ että varmistetaan asiakkaiden yhdenvertainen ja oikea-​aikainen tutkimukseen ja 
hoitoon pääsy HUS-​yhtymän alueella.   

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen osalta päätöksiä tekevän asiantuntijaryhmän 
toiminta edellyttää sitä,​ että hyvinvointialueelle perustetaan osa-​aikaiset lääkärin,​ 
psykologin sekä sosiaalityöntekijän virat. Lisäksi osoitetaan asiantuntijaryhmälle 
puheenjohtajan ja sihteerin resurssit.  

Perustettavat virat täytetään yhden prosentin (1 %) työajalla. Kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (ns. viranhaltijalaki) mukaan viran 
täyttäminen edellyttää julkista hakumenettelyä. Virkasuhteeseen voidaan kuitenkin 
tietyissä em. lain määräämissä tilanteissa ottaa ilman hakumenettelyä. HUS-​alueelle 
suunnitellun yhteistoimintamallin mukaisesti HUS-​yhtymä osoittaa em. virkoihin 
viranhaltijat.   

Kustannus hyvinvointialueelle työnantajan kokonaispalkkakulujen kanssa yhteensä on 
noin 250 euroa kuukaudessa.

Ehdotus
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää   

että Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueelle asetetaan kehitysvammaisten 
erityishuollosta annetun lain mukaisen vaativan tuen asiantuntijaryhmä ja  
että kohdassa 1 todettu asiantuntijaryhmä toimii myös uudistuvan 
vammaislainsäädännön mukaisena vaativan moniammatillisen tuen päätöksiä 
tekevänä asiantuntijaryhmänä ja  
valtuuttaa vastuualuejohtaja Ilona Koskenniemen nimeämään jäsenet edellä 
mainittuun asiantuntijaryhmään ja osoittamaan sille puheenjohtaja-​ ja 
sihteeriresurssin ja  
perustaa Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueelle kehitysvammaisten erityishuollosta 
annetun lain mukaisesti lääkärin,​ psykologin sekä sosiaalityöntekijän virat ja  
että kohdassa 4 mainitut virat täytetään osa-​aikaisesti 1 %:n työajalla  

Kokouskäsittely
Esittelijä lisäsi päätösehdotukseen,​ että asia tarkastetaan heti.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tämä asia tarkastettiin heti.
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§ 153
Itä-​Uudenmaan kuntien ja Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen välinen strategisen yhteistyön 
sopimus

IUHVADno-2023-1074

Liitteet
1 Sopimus strategisesta yhteistyöstä
2 Avtal om strategiskt samarbete
3 Sopimuksen liite 1: hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmät.pdf
4 Sopimuksen liite 2: Itä-Uudenmaan turvallisuusfoorumin tehtävät ja kokoonpano.pdf

Valmistelu ja lisätiedot: johtava lakimies Salla Paavilainen,​ etunimi.sukunimi(at)
itauusimaa.fi 

Lainsäädäntö edellyttää kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistyössä. 
Yhteistyöstä on säädetty muun muassa hyvinvointialueesta annetussa laissa (611
/2021,​ ”hyvinvointialuelaki”) sekä sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetussa laissa (612/2021,​ ”sote-​järjestämislaki”). Itä-​Uudenmaan kuntien ja Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen välisessä strategisen yhteistyön sopimuksessa 
huomioidaan hyvinvointialuelain 14 §:n ja sote-​järjestämislain 6,​ 7,​ 10,​ 32,​ ja 50 §:n 
osapuolille asettamat velvoitteet. 

Hyvinvointialueilla ja kunnilla on yhteiset asukkaat sekä asukas-​ ja asiakaskohtaisesti 
toteutettaviin palveluihin liittyviä yhteistyötarpeita. Asukkaiden hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä sekä muiden hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista 
yhteistyötä edellyttävien tehtävien asianmukaista ja asiakaslähtöistä toteuttamista 
tukevat yhteisesti asetetut tavoitteet,​ sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku. 
Myös Itä-​Uudenmaan alueen turvallisuuden ylläpitämistä varten tarvitaan kuntien ja 
hyvinvointialueen yhteistyötä.  

Yhteistyön keskeisenä periaatteena on olemassa olevan yhteistyön jatkaminen ja 
kehittäminen tukemaan parhaalla mahdollisella tavalla alueen asukkaita. 

Strategisen yhteistyön sopimusta on valmisteltu kevään 2023 aikana yhteistyössä 
alueen kuntien ja hyvinvointialueen välillä. Työskentelyyn ovat osallistuneet 
kaupunkien ja kuntien johtajat ja viranhaltijajohtoa,​ ja hyvinvointialuejohtaja ja 
hyvinvointialueen viranhaltijajohtoa. Sopimuksen pohjana on käytetty Kuntaliiton 
pohjaa yhteistyösopimukseksi,​ ja muokattu siitä Itä-​Uudenmaan alueen kannalta 
tarkoituksenmukainen sopimuskokonaisuus. 

Itä-​Uudenmaan kuntien ja Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen yhteistyö tapahtuu 
yhteisen asiakastyön lisäksi yhteisissä moniammatillisissa operatiivisen työn 
verkostoissa,​ sekä johtotason ja poliittisen johdon välisissä yhteisissä foorumeissa. 

Yhteistyötä varten perustetaan kerran valtuustokaudessa kokoontuva poliittisen 
johdon yhteistyöfoorumi. Poliittisen yhteistyöfoorumin valmistelevana elimenä toimii 
kuntien ja hyvinvointialueen ylimmän johdon yhteistyöfoorumi,​ joka kokoontuu 
vähintään kaksi kertaa vuodessa. Operatiivista yhteistyötä ohjaavat toimialajohtajien 
tai heidän määrittelemiensä viranhaltijoiden muodostamat operatiivisen ohjauksen 
ryhmät,​ jotka kokoontuvat asiakokonaisuuksittain tarpeen mukaan. Operatiivisen 
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tason työryhmät toteuttavat lakisääteistä yhteisyötä asiakokonaisuuksittain kootuissa 
työryhmissä. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se 
hyväksyy kuntien ja hyvinvointialueen sopimuksen strategisesta yhteistyöstä. 

Kokouskäsittely
Esittelijä ehdotti,​ että asia jätetään pöydälle. Asia päätettiin yksimielisesti jättää 
pöydälle.

Päätös
Asia jätettiin pöydälle.
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1.  

2.  

1.  

2.  

§ 154
Yhtiökokousedustajan nimeäminen Oy Apotti Ab:n varsinaiseen yhtiökokoukseen

IUHVADno-2023-1072

Liitteet
1 Oy Apotti Ab yhtiökokous kokouskutsu 20230530
2 Oy Apotti Ab yhtiökokous esityslista 20230530
3 Oy Apotti Ab Tilinpäätös 1.1.-31.12.2022
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Oy Apotti Ab tilintarkastuskertomus 2022
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Allekirjoitusliite_Oy Apotti Ab tilintarkastuskertomus 2022
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,​ etunimi.sukunimi@itauusimaa.
fi 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen omistusosuus yhtiöstä 1.1.2023 lähtien on 1,​03 %. 
Oy Apotti Ab:n varsinainen yhtiökokous järjestetään maanantaina 30.5.2023 klo 15–
16.30 Teams-​kokouksena. Kokouksessa käsitellään liitteenä olevan esityslistan 
mukaisesti yhtiöjärjestyksen 5 §:n mukaiset asiat. 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 19 §:n 19 kohdan mukaan 
aluehallitus nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää 

Nimetä Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen yhtiökokousedustajan 30.5.2023 
pidettävään varsinaiseen yhtiökokoukseen ja 
antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia.  

Päätös
Aluehallitus päätti

Nimetä Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen yhtiökokousedustajaksi 
hallintolakimies Tomas Määtän 30.5.2023 pidettävään varsinaiseen 
yhtiökokoukseen ja
antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia.
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1.  

2.  

1.  

2.  

§ 155
Yhtiökokousedustajan nimeäminen Sarastia Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen

IUHVADno-2023-1083

Liitteet
1 Sarastia yhtiökokouskutsu-20230523
2 Sarastia Oy:n-tilinpäätös-toimintakertomus-tilintarkastuskertomus-2022
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,​ etunimi.sukunimi@itauusimaa.
fi 

Osakkeenomistajat kutsutaan varsinaiseen yhtiökokoukseen,​ joka pidetään 
tiistaina 23.5.2023 klo 10.00 alkaen. Osakkeenomistajia kannustetaan osallistumaan 
yhtiökokoukseen etäyhteyden kautta. Kokouksessa käsitellään liitteenä olevan 
esityslistan mukaiset asiat.  

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 19 §:n 19 kohdan mukaan 
aluehallitus nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet.  

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus päättää  

Nimetä Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen yhtiökokousedustajan 23.5.2023 
pidettävään varsinaiseen yhtiökokoukseen ja  
antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia. 

 

Päätös
Aluehallitus päätti

Nimetä Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen yhtiökokousedustajaksi talousjohtaja 
Minna Sevónin 23.5.2023 pidettävään varsinaiseen yhtiökokoukseen ja 
antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia.
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1.  

2.  

§ 156
Ilmoitus valtuustoryhmän muodostamisesta

IUHVADno-2023-1075

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,​ etunimi.sukunimi(at)
itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain 27 §:n ja Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 100 §:
n mukaan valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiä aluevaltuustotyöskentelyä 
varten. Valtuustoryhmän muodostamisesta,​ nimestä ja puheenjohtajasta on 
annettava aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmään 
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. 

Hallintosäännön 101 §:n mukaan valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti 
aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmään liittymisestä ja siitä eroamisesta. 
Aluevaltuutetut Anette Karlsson,​ Marianne Korpi ja Markus Pietikäinen ovat 12.4.2023 
kirjallisesti ilmoittaneet aluevaltuuston puheenjohtajalle eroavansa SDP:n 
aluevaltuustoryhmästä.  

Hallintosäännön 100 §:n mukaisesti aluevaltuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet. 
Nimi ei saa olla sopimaton eikä valtuustoryhmästä eronneiden valtuutettujen 
uudelle valtuustoryhmälleen antama nimi saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa. 

Aluevaltuuston puheenjohtajalle on 2.5.2023 annettu ilmoitus Itä-​Uudenmaan 
hyvinvoinnin puolesta -​nimisen valtuustoryhmän perustamisesta. Valtuustoryhmän 
puheenjohtajana toimii Marianne Korpi ja varapuheenjohtajana Markus Pietikäinen. 

Vaalituloksen mukaan määräytyviin varavaltuutettuihin aluevaltuustoryhmästä 
eroamisella ja uuden ryhmän perustamisella ei ole vaikutusta. Jatkossakin 
varavaltuutettu kutsutaan aluevaalien tuloksen perusteella siitä ryhmästä,​ jonka 
listalta aluevaltuustoryhmästä eronnut valtuutettu on aluevaaleissa aluevaltuustoon 
valittu. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että se 

merkitsee tiedoksi aluevaltuuston puheenjohtajalle saapuneen ilmoituksen 
valtuustoryhmän muodostamisesta ja puheenjohtajista sekä 
hyväksyy valtuustoryhmän nimen seuraavasti: 
Itä-​Uudenmaan hyvinvoinnin puolesta aluevaltuustoryhmä 
Puheenjohtaja: Marianne Korpi 
Varapuheenjohtaja: Markus Pietikäinen 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 157
Muut asiat

Ehdotus

Aluhallitus merkitsee muut asiat tiedoksi

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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1.  
2.  

3.  

4.  

Aluevalitusohje
§151

Aluevalitusohje
Valitusosoitus (Aluevalitus)

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella aluevalituksella.

Valitusaika

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on 
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä. Jäsenkunnan ja jäsenkunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai 
arkilauantai,​ saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen.

 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

 

Valitusviranomainen:

Helsingin hallinto-​oikeus Radanrakentajantie 5,​ 00520 Helsinki.
helsinki.hao(at)oikeus.fi

Sähköpostia lähetettäessä (at)-​merkintä korvataan @-​merkillä.

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Valituksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);​
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);​
vaatimusten perustelut;​
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4.  

1.  
2.  

3.  

mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite 
ja mahdollinen muu osoite,​ johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ mihin ilmoitetuista osoitteista se 
toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

 

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​
selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

 

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää: Sähköpostiosoite: kirjaamo
(at)itauusimaa.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00.
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Muutoksenhakukielto
§146, §147, §148, §149, §150, §153, §156, §157

Muutoksenhakukielto
 

Päätökseen,​ joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta,​ lainkohta: § 141.
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Oikaisuvaatimus
§152, §154, §155

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 §.

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

 

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ( ),​ sekäasianosainen
hyvinvointialueen jäsen.

 

Oikaisuvaatimusaika                                                                                  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Itä-​Uudenmaan aluehallitus ja 
lautakunnat sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen päätöksestä asianomaiselle 
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot,​ posti-​ ja käyntiosoite:

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-​talo,​ Mannerheiminkatu 20 K 3 krs,​ 06100 Porvoo

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 -​ 15.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Itä-​Uudenmaan 
aluehallituksen kirjaamosta.
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